ASSOCIACAO CATARINENSE DA PESSOA OSTOMIZADA - ACO
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINALIDADES.

Artigo 1°. A Associacio Catarinense da Pessoa Ostomizada - ACO ¢é uma organizacio da
sociedade civil, situada na Rua: Joaquim Nabuco, 2024, Bairro Capoeiras Florianépolis/SC
CEP 88.090-060, constituido sob a forma de pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de natureza associativa, sem fins econémicos, politicos ou religiosos, constituida
por tempo indeterminado, cujas atividades reger-se-ao pelo presente Estatuto Social,
devidamente aprovado por Assembleia Geral e pela legislagdo em vigor.

Paragrafo dnico. A ACO tem sede e foro em Floriandpolis/SC, podendo atuar em todo
Estado de SC e abrir filiais desde que estas estejam em consonancia com este Estatuto Social e
demais leis aplicaveis.

Artigo 2°. A ACO tem objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevéncia piblica e social de acordo com as seguintes finalidades:

I. Defender e garantir os direitos das pessoas com ostomias/estomias, no ambito
Estadual, atuar para a criagdo de novos dircitos que garantam o pleno ¢ efetivo
exercicio da cidadania, incluindo em seu escopo de atuagdo o debate, a reflexdo ¢ a
propositura de agdes para as questoes relacionadas, tais como Doengas Inflamatérias
Intestinais - DII, Incontinéncia Urinaria, Fecal e Feridas, Anomalias congénitas,
Doenga de Chagas, Traumas Abdominais € Cancer, especialmente naqueles tipos que
resultarem na necessidade de ostomia/estomia, fistulas, passagem de tubos, cateteres ¢
drenos, nos seus aspectos preventivos, terapéuticos e de reabilitagio em busca da
melhoria da qualidade de vida;

[I. Prestar, sem discriminagdo ¢ sem distingao de pessoas, servigos permanentes de
Assisténcia Social, da Saude, da Educagdo, da Cultura, do Esporte, atuando para a
implementagao de direitos, promovendo o enfrentamento ao preconceito, segregacao,
estigmatizagio e outras praticas de exclusao social e discriminagao em todas as suas
manifestagdes, buscando construir uma sociedade da qual sejam eliminadas todas as
formas de exclusdo e sejam respeitados os Direitos Humanos;

[IL. Realizar articulagdo institucional com a institui¢do nacional ao qual esteja filiada, e
com os diversos setores da Administragdo Publica ¢ Privada, de modo que as leis
vigentes - sejam elas especificas ou nao - sejam cumpridas em sua totalidade;

IV. Organizar ¢ fomentar congressos cientificos, semindrios, encontros, simpdsios € cursos
ou eventos similares, no ambito Estadual, além de promover campanhas de prevencao,
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conscientizagio, informagdo e divulgagdo as causas relacionadas direta e
indiretamente;

V. Apoiar a criagio de novas organizagoes da sociedade civil no ambito do Estado, de
acordo com as areas de atuacdo aqui especificadas, promoven do o voluntariado;

V1. Estimular a realizagio de estudos e pesquisas cientificas para o desenvolvimento €
implementacio de politicas publicas voltadas para as pessoas com as moléstias e
deficiéncias tuteladas, bem como para a sistematizagao, produgdo e divulgagdo de
materiais e publicagdes informativos, analiticos, cientificos e orientadores;

VIL Realizar e apoiar estudos ¢ promover discussdes acerca da adogdo de novas
metodologias ¢ a introdugio de tecnologias avangadas, sobre a modernizagao ¢
fabricagio de materiais, equipamentos, insumos, Orteses, proteses € insumos para
pessoas com ostomias/estomias, que visem a melhoria de sua qualidade de vida,
pensando sempre no principio da integralidade do individuo;

VIIL Realizar a¢des e atividades que visem 0 cumprimento ¢ a divulgagdo, bem
como a fiscalizagdo pelos 6rgios competentes, da aplicagdo da Lei n. 13.031, de 24 de
setembro de 2014, que obriga a colocagao do Simbolo Nacional de Pessoa Ostomizada
em todos os locais que possibilitem o acesso, a circulagiio e a utilizagdo por pessoas
com ostomias/estomias e em todos os servigos que forem postos a sua disposi¢do ou
que possibilitem o seu uso, principalmente no acesso aos banheiros publicos e
privados, assim como outras agbes que garantam a implementacao efetiva das
Diretrizes Nacionais para a Atengdo a Satde das Pessoas Ostomizadas no dmbito do
Sistema Unico de Satde-SUS;

IX. Fomentar a renda e o trabalho, promovendo a inser¢do das pessoas com deficiéncia ao
mundo do trabalho e o empreendedorismo;

X. Garantir o direito as pessoas com ostomia/estomia € com deficiéncia de modo geral,
conforme Lei Brasileira da Inclusdo — LBI;

XI. Prestar, quando solicitada, assisténcia técnica a organizagdes publicas e privadas, em
ambito Estadual, com objetivo de auxilid-las na busca da eficiéncia ¢ na melhoria da
qualidade de seus produtos € servicos, dentro do escopo da pesquisa cientifica,
desenvolvimento e inovagio tecnolégica e do desenvolvimento institucional, em favor
das pessoas com ostomia/estomia € com deficiéncia e/ou em questdes relacionadas a
satde publica;

XII. Promover a efetivagdo de direitos estabelecidos, construcio de novos direitos,
dentro dos fins preconizados neste Estatuto Social;

XIII. Apoiar pessoas com ostomia/estomia e com outras deficiéncias, por meio de
acdes inclusivas, de prevencdo, de habilitagdo, reabilitagdo, com vistas a sua maior
integragdo a sociedade;

XIV. Prestar atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, dentro
das areas destinadas aos seus fins, em colaboragao com o Poder Publico, especialmente
para o desenvolvimento agoes socioeducativas e fortalecimento de vinculos;

XV. Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de seu
publico, prestando servigos continuos e sistematizados em todas as politicas publicas;
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XVL Dialogar com a administragao piblica, nas diferentes esferas, para o

cumprimento da legislagdo vigente;

XVIL Dialogar com organizagdes nao governamentais, de finalidades congéneres ou

ndo, para a realizagdo conjunta de Programas, Projetos e Agoes.

Paragrafo tdnico. Para a consecugao de suas finalidades, a ACO podera desenvolver as
seguintes atividades:

Celebrar com entidades piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, termo de
colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo, termos de parceria,
convénios, contratos ou qualquer outro instrumento juridico, voltados aos seus fins;

Promover ¢ apoiar projetos de ensino, pesquisa ¢ extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico ¢ tecnolégico e estimulo i inovagdo, desde que estcjam em

consonincia com os principios constitucionais € com 0S direitos humanos
fundamentais;

[11. Aprimorar, capacitar e valorar pessoas, com atuacdo vinculada aos seus fins;

V. Promover estudos, cutsos, pesquisas, prestagao de servigos, gerenciamento de projetos

V.

e consultorias, de acordo com as finalidades e objetivos estatutarios;

Captar ¢ receber diretamenie recursos financeiros junto 2 iniciativa publica e/ou
privada, organizagbes sociais, 6rgaos piiblicos, agéncias financiadoras oficiais de
fomento, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias,
controladas e outras entidades congénercs, no Brasil ou no exterior, destinados a
aplicagdo nos seus fins;

V1. Apoiais, fomentar, promover € elaborar produgdes que visem a informagdo, orientagao

e divulgagdo da ostomia/estomia.

Artigo 3°. A ACO ndo tem carater politico-partidéario, devendo ater-se as suas finalidades
estatutérias e observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, ndo promovendo ou compactuando com discriminagdo de
qualquer natureza.

Artigo 4° A ACO preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante 0s
membros participantes, associados, a Administragdo Publica ¢ as entidades privadas.

CAPITULO 11
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DOS ASSOCIADOS — DIREITOS — DEVERES —DAS PENALIDADES

Artigo 5° A ACO ¢ constituida por numero ilimitado de membros/associados, distribuidos nas
seguintes categorias de associados:

II.

Fundadores: Pessoas fisicas, Associagdes municipais que subscreveram a ata de
Fundacao;

Institucionais: Pessoas Juridicas de natureza associativa (Associagdes) municipais de
defesa ¢ garantia de direitos de pessoas com ostomias/estomias € que expressem 0
desejo de estabelecer vinculo associativo com ACO e que cumpram as formalidades
previstas para fins de admissdo, assim como tenham sua proposta aceita pela Diretoria
Executiva;

I11. Efetivos: Pessoas com ostomia/estomia;

[V. Colaboradores: Ex-Pessoas com ostomia/estomia, pessoas fisicas comprometidas com

os objetivos institucionais da ACO, consistindo em profissionais de diferentes areas e
pessoas interessadas, com atuagao comprovada e atestada anualmente;

Beneméritos: Pessoas que tenham prestado relevantes servicos a ACO, para o
cumprimento dos seus objetivos, reconhecidas em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo Unico: Somente membros/associados Institucionais, Efetivos e Colaboradores
poderdo votar ¢ ser votados.

Artigo 6°. Sdo direitos comuns dos membros/associados da ACO:

L.

IL.

Ser informado e participar das atividades da ACO;

Participar dos eventos, projetos, agoes € programas da ACO, podendo fazer sugestoes ¢
apresentar propostas a serem apreciadas pela Diretoria Executiva;

IIL. Colaborar efetivamente para que a ACO obtenha &xito no cumprimento de suas

finalidades;

IV. Participar das Assembleias Gerais da ACO;

V. Recorrer 2 Assembleia Geral das penalidades e atos que lhes forem impostos pela

Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, em prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias,
sob pena de prescrigéo.

Paragrafo wnico. Especificamente aos membros/associados Institucionais, Efetivos e
Colaboradores, assistem os seguintes direitos:

L.

Tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;
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I. Votar e ser votado para compor a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

I11. Assinar convocagiio de Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do previstos neste
Estatuto;

IV. Ser reconhecido anualmente com Certificado Anual, atestando que atua de acordo com
a legislacao vigente.

Artigo 7°. Sio deveres comuns dos membros/associados da ACO:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

II. Respeitar a hierarquia e observar o respeito mituo a todos os membros/associados;
[11. Ter assiduidade, pontualidade, zelo, dedicagdo nas reunides e assembleias;
IV. Manter os seus dados cadastrais atualizados;

V. Nio tomar qualquer deliberagio isolada que seja de competéncia da Diretoria
Executiva, da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Especificamente aos membros/associados Institucionais, Efetivos e
Colaboradores, assistem os seguintes deveres:

I. Contribuir financeiramente, por meio do pagamento de mensalidade e outras despesas,
para a sustentagdo financeira da ACO, conforme aprovar a Assembleia Geral,

II. Contribuir sob outras formas para a sustentabilidade das atividades da ACO

III. Associagdes com filiagio ativa na ACO ndo poderdo manter, concomitantemente,
filiagdo com outra institui¢io no Estado de mesma natureza.

Artigo 8°. Os membros/associados de qualquer categoria, inclusive diretores executivos €
membros do Conselho Fiscal, nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes
da ACO, assim como a ACO nio responde pelas obrigagdes financeiras contraidas por decisao
individual de seus membros/associados, diretores executivos ou membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO IIT
DA ORGANIZACAO

Artigo 9°. A ACO é composta pelas seguintes instancias:

I. Assembleia Geral.

I1. Diretoria Executiva.
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[II. Conselho Fiscal.

Secdo I
Da Assembleia Geral

Artigo 10°. A Assembleia Geral ¢ a instdncia maxima da ACO, de cariter deliberativo e
consiste na reuniio dos membros/associados, convidados e interessados, podendo ser
Ordinaria ou Extraordinaria, na modalidade presencial ou virtual.

Artigo 11°. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I. Ordinariamente, devendo ser convocada com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia:

a) No primeiro trimestre de cada ano, para deliberar sobre o Relatério Gestao da ACO
¢ respectiva prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

b) No tltimo trimestre de cada ano para aprovar o Plano de Agao do exercicio
subsequente e a respectiva proposta orgamentaria;

¢) A cada 04 (quatro) anos, eleger € empossar os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ¢ para a deliberagdo sobre o Relatério de Gestdo e a Prestagdo de
Contas, mediante convocagio especifica para essa finalidade.

II. Extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante convocagao da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou mediante requerimento e convocagdo de
1/5 (um quinto) dos membros/associados institucionais, efetivos e colaboradores em
dia com suas obrigagdes estatutirias, devendo ser convocada com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias consecutivos.

§ 1°. A Assembleia Geral sé podera deliberar sobre matérias constantes do Edital de
Convocagido, que devera sempre especificar os assuntos a serem tratados nas reunides,
descrevendo se a reuniiio ser4 ordinaria ou extraordinaria; qual serd a modalidade (presencial
ou virtual); a data e o horério; o local ou o enderego eletrénico.

§ 2°. Os Editais de Convocagiio para Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria deverido
ser amplamente divulgados, podendo serem afixados em locais piblicos; ou publicados em
jornais locais de reconhecida circulagao; ou meios de comunicagao virtual, tais como: envio de
correios eletrdnicos (e-mails); publicagio em redes sociais, entre outros, de modo isolado ou
cumulativo.

§ 3. A Assembleia Geral ¢ instalada, em primeira convocagdo, com a presenca de, no minimo,
a metade dos membros/associados institucionais, efetivos e colaboradores em dia com as suas
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obrigagbes estatutirias ou, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com gqualquer
nimero, exceto quando da ordem do dia constar matéria que exija para sua aprovagio, quorum
especifico.

§ 4. A Assembleia Geral delibera por maioria simples dos votos dos membros/associados
institucionais, efetivos e colaboradores presentes, exceto em matéria que requeira quorum
qualificado.

§ 5°. A Assembleia Geral podera ser suspensa pelo (a) Presidente da Mesa, temporariamente,
por uma hora, no maximo, ou definitivamente, quando este (a) se julgar impossibilitado de
manter a ordem dos trabalhos, devendo nova reunido ser convocada para dentro de 15 (quinze)
dias, no maximo.

Artigo 12°. A Assembleia Geral compete, em carater privativo:

I. Determinar a orientagdo geral da ACO;

II. Aprovar os planos anuais de atividades, o relatorio anual e a proposta or¢amentaria,
claborados pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal;

III. Apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre o Balango Patrimonial e demais
demonstragdes financeiras e julgar as contas do exercicio anterior.

IV. A cada 04 (quatro) anos deliberar sobre a Prestagdo de Contas e sobre o relatorio de
Gestdo do periodo, bem como eleger e empossar os membros para a Diretoria
Executiva ¢ o Conselho Fiscal ou promover novas eleicdes sempre que se fizer
necessario.

V. Destituir membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal em caso de
comportamentos incompativeis com os valores ¢ com as finalidades da ACO, por
deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos membros/associados presentes, mediante
convocagado especifica para essa finalidade.

VI. Promover sobre a reforma do Estatuto Social da ACO, mediante quorum minimo de
2/3 (dois tergos) dos membros/associados presentes, do total dos membros/associados
institucionais, efetivos e colaboradores presentes & Assembleia, cumprindo-se as
disposi¢des legais, observando o quorum minimo de 1/5 em segunda convocagio;

VIL Deliberar sobre a dissolugdo da ACO, mediante quorum minimo de 2/3 (dois
ter¢cos) do total dos membros /associados institucionais, efetivos e colaboradores
presentes a Assembleia, cumprindo as disposic¢des legais;

VIIL Decidir sobre a conveniéncia de vender, onerar ou alienar a qualquer titulo,
transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

IX. Aprovar o Regimento Interno da ACO e outras normas auxiliares de gestdo, voltadas a
implementagido/aprimoramento de praticas internas decorrentes de programa de
governanga corporativa.
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X. Deliberar sobre a proposta de aplicacdo de penalidade a membro/associados,
inclusive de exclusio por justa causa.

Paragrafo iinico. Constitui justa causa, admitida para a exclusio de membro/associados, a
violagdo as disposigoes deste Estatuto ou de norma interna da ACO ou causa de inidoneidade,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Secdo I
Da Diretoria Executiva

Artigo 13°. A ACO ¢ dirigida por uma Diretoria Executiva, assim composta:

I. Diretor (a) Presidente.

II. Diretor (a) Vice-presidente.

III. Diretor (a) Primeiro (a) Secretario (a).
IV. Diretor (a) Segundo (a) Secretario (a).
V. Diretor (a) Primeiro (a) Tesoureiro (a).

VI. Diretor (a) Segundo (a) Tesoureiro (a).

Artigo 14°. Os membros da Diretoria Executiva da ACO serdo eleitos em Assembleia Geral,
expressamente convocada para tal fim, para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo tnico - E vedada a composi¢io de cargos da Diretoria Executiva ¢/ou Conselho
Fiscal por membros que tenham parentesco por consanguinidade ou por afinidade, assim como
relacdo conjugal formalizada ou nao.

Artigo 15°. As reunides da Diretoria Executiva ocorrerao trimestralmente, de modo ordinério,
ou extraordinariamente, sempre que necessario, podendo ser na modalidade presencial ou a
distancia por meio do uso de recursos tecnologicos previamente informados.

Artigo 16°. Compete a Diretoria Executiva:

I. Atuar na gestdo executiva da ACO;
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[I. Aprovar a admissdo e a demissio de membros/associados, ad referendum da
Assembleia Geral;

I11. Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal as demonstragdes contabeis ao término de
cada exercicio social, fornecendo demais documentos que possibilitem o
acompanhamento dos atos de gestéo;

IV. Convocar a Assembleia Geral Ordinéria, na forma estatutaria, ¢ Assembleias Gerais
Extraordinarias, sempre que julgar necessario,

V. Elaborar e apresentar 3 Assembleia Geral propostas de alteragao estatutaria, quando
necessario ao aprimoramento de suas condigdes de funcionamento da ACO;

VI. Contratar, mediante previsio orgamentdria aprovada, os profissionais necessarios ao
funcionamento da ACO, assim como demiti-los;

VIL Nomear representantes locais da ACO, ao seu critério, subsidiando sua
implementagdo ¢ coordenando suas atividades;

VIIL. Fornecer ao Conselho Fiscal, 4 Assembleia Geral os documentos que
possibilitem o acompanhamento dos atos de gestao;

IX. Autorizar despesas que ndo estejam previstas no orgamento, desde que existam
recursos disponiveis € o seu uso ndo interfiram em outras agoes;

X. Criar ou extinguir Departamentos para atender as diversas atividades da Associagao;

XI. Expedir atos administrativos.

Artigo 17°. Compete privativamente ao (3) Diretor (a) Presidente:

I. Representar a ACO judicial e extrajudicialmente;
II. Atuar na gestio da ACO, coordenando as atividades inerentes a sua fungao;

[IL. Assinar contratos, distratos, convénios, termos de parcerias ¢ de fomento e outros
instrumentos juridicos de qualquer natureza;

TV. Contratar as pessoas fisicas ou juridicas para o apoio as atividades da ACO, sempre
que necessario;

V. Apresentar a Diretoria Executiva, anualmente, € conjuntamente com a proposta
orgamentaria, o plano de agdo a ser executado no exercicio seguinte;

VI. Autorizar as despesas or¢amentdrias, conceder adiantamentos ou suprimentos €
ordenar pagamentos;

VII. Assinar:

a) com o (a) Primeiro (a) Secretério (a), os titulos de beneméritos, certificados e as atas
das reunides da Diretoria Executiva;
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b) com o (a) Primeiro (a) Tesoureiro (a), cheques, caucdes, ordens de pagamento e
demonstragdes contébeis, entre outros que a legislagdo exigir.

VIIL Assinar admissdo, férias ¢ dispensa de contratados ¢ de estagidrios, definir
salarios, gratificagOes e abonos;

IX. Providenciar os documentos necessarios a abertura e promover a movimentagdo de
contas bancarias com o (a) Primeiro (a) Tesoureiro (a), assim como qualquer outro
documento necessario a gestao da ACO;

X. Presidir congressos, encontros nacionais e reunioes;
XI. Nomear comissdes e grupos de trabalho;

XIL Licenciar diretores e conselheiros fiscais, mediante trdmites expressos no
Regimento Interno;

XIIL. Indicar representantes para a composi¢do de conselhos setoriais e de direitos
para os quais a Associagdo Catarinense da Pessoa Ostomizada - ACO seja eleito como
titular ou suplente;

XV. Expedir e divulgar atos normativos da ACO.

Artigo 18°. Compete ao (a) Diretor (a) Vice-Presidente:
I. Substituir o (a) Dirctor (a) Presidente em suas auséncias temporarias, sendo que em

caso de vacincia do cargo de Diretor (a) Presidente ocupard o cargo automaticamente;

II. Realizar as fungdes designadas pelo (a) Diretor (a) Presidente, por ato interno;

IT1.Colaborar com o funcionamento da ACO, promovendo a interacdo e a articulagio entre
todos os diretores.

Artigo 19°. Compete ao () Diretor (a) Primeiro (a) Secretario (a):

I. Organizar documentos, promovendo a sua ciéncia pela Diretoria Executiva para que
sejam despachados aos responsaveis;

1. Redigir documentos para que sejam assinados pelos responsaveis, incluindo titulares e
suplentes da Diretoria Executiva,

I1L. Redigir Atas e memorias de reunides, facilitando a assinatura dos presentes nas
assembleias e/ou reunides;

IV. Dialogar com a Diretoria Executiva para a organizacio e divulgacio das pautas de
reunides e assembleias gerais;




V. Auxiliar o (a) Diretor (a) Presidente, o (a) Diretor (a) Vice-Presidente; o (a) Diretor (a)
Tesourciro (a) na eclaboragio ¢ divulgagdo de documentos normativos €
administrativos;

VL. Prestar suporte administrativo ao Conselho Fiscal, quando necessario.

Artigo 20°. Compete ao (a) Diretor (a) Segundo (a) Secretario (2):

I. Colaborar com o (a) Diretor (a) Primeiro (a) Secretario (a) no cumprimento de suas
fungoes;

II. Substituir o (a) Diretor (a) Primeiro (a) Secretirio (a) em suas faltas e impedimentos,
sendo que em caso de vacancia do cargo de Diretor (a) Primeiro (a) Secretario (a), o (a)
Diretor (a) Segundo (a) Secretario (a) devera assumi-lo automaticamente;

I11. Desenvolver agdes e estratégias que promovam a comunicacdo entre todos os membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e destes com 08 membros/associados da
ACO, quando for delegado.

Artigo 21°. Compete ao (&) Diretor (a) Primeiro (a) Tesoureiro (a):

I Assinar em conjunto com o (a) Diretor (a) Presidente cheques, os documentos
necessarios a abertura de contas bancarias € promover a movimentacdo de recursos
financeiros da ACO;

II. Realizar proposta de previsdo orgamentaria anual, para andlise da Assembleia Geral,
ap6s aprovagio da Diretoria Executiva;

T11. Exercer as fungdes delegadas pelo (a) Diretor (a) Presidente, por ato interno;

IV. Organizar, em conjunto com a Diretoria Executiva, os documentos para a Prestagao de
Contas.

Artigo 22°. Compete ao (&) Diretor (a) Segundo (a) Tesoureiro (a):

I. Substituir o (a) Diretor (a) Primeiro (a) Tesoureiro (a) em suas faltas e impedimentos,
sendo que em caso de vacancia do cargo de Diretor (a) Primeiro (a) Tesoureiro (a), 0
(a) Diretor (a) Segundo (a) Tesoureiro (2) deveré assumi-lo automaticamente;

II. Exercer as funcdes delegadas pelo (a) Diretor (a) Presidente, por ato interno;

[II. Auxiliar o (a) Diretor (a) Primeiro (a) Tesoureiro (a) na organizagdo dos servigos
financeiros da tesouraria;
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IV. Providenciar a divalgacdo de atos da rotina da tesouraria desde que ndo sejam
exclusivos de tratativas pela Diretoria Executiva ¢/ou Assembleia Geral;

V. Realizar levantamento de dados e de informagdes que subsidiem a elaboragio da
previsdo orgamentaria anual submetendo-a apreciagdo da Diretoria Executiva para
posterior deliberagdo em Assembleia Geral.

Secao III
Do Conselho Fiscal

Artigo 23°. O Conselho Fiscal do ACO, sera constituido por (03) trés membros titulares e seus
respectivos suplentes, eleitos por Assembleia Geral.

I. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva;

II. Em caso de vacincia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu
término;
IT1. Sera eleito (a) entre os membros do Conselho Fiscal um (a) Coordenador (a), um (a)

Relator (a) e um (a) Secretirio (a), visando dar celeridade as atividades e cujas
competéncias individuais serdo descritas no Regimento Interno.

Artigo 24°. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

II. Examinar as contas, demonstrativos e os atos da Diretoria Executiva relacionados com
0 orgamento, a gestdo financeira e patrimonial da ACO;

III. Emitir parecer sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, ¢ sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, submetendo os pareceres a Diretoria Executiva e a
Assembleia Geral;

IV. Assessorar a Diretoria Executiva nas questoes relacionadas a sua drea de atribuigdo;
V. Comparecer as Assembleias e prestar esclarecimentos quanto a sua acdo fiscalizadora;

VI. Organizar e manter atualizado o inventério da ACO.

Artigo. 25°. O Conselho Fiscal exercerd suas atividades por convocagdo ordinaria ou,
extraordinariamente, devendo emitir parecer ordindrio sobre a movimentac¢io financeira da
ACO a cada 04 (quatro) meses, ou extraordinariamente, quando necessario.
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CAPITULO IV

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Artigo 26°. A ACO desempenha suas atividades elaborando e executando diretamente
projetos, programas ¢ planos de a¢des e prestando o servico precipuo de Defesa e Garantia de
Direitos, por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros e/ou prestacao de
servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgios do setor
publico ou privado que atuam em éreas afins.

Artigo 27°. Constituem a receita e o patriménio da ACO:

I.  Contribui¢des de seus membros/associados;

II. Subveng¢bes ou auxilios governamentais;

III. Doagdes de bens e outros recursos que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou
Jjuridicas;

IV. Bem méveis e iméveis, titulos, valores, participagdes e direitos autorais, de imagens,
patentes e outros pertencentes ou que venham a pertencer a ACO;

V. Rendimento de aplicagdes financeiras;

VI. Recursos financeiros provenientes de venda de produtos e servigos;

VIL Receitas provenientes de contratos, convénios e patrocinios ou outros
instrumentos juridicos celebrados, a qualquer titulo, com organizages piiblicas ou
privadas;

VIIL Outras receitas eventuais.

§ 1". A alienagdo, aquisi¢do, oneragdo, permuta, locagdo, venda, doagdo e arrendamento de
direitos de bens mdveis e imoveis sera sempre objeto de proposta da Diretoria Executiva e
deliberada pela Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal.

§ 2°. Seré criado um fundo patrimonial que incorporara a receita € o patriménio da ACO, bem
como parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades.

§ 3°. Compoem o patriménio ndo material da ACO: enderegos de correio eletrénico (e-mails);
nomenclaturas e suas redes sociais; dominios de sites; identidade visual e contas bancarias, de
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modo que a alteragdo ou exclusido s6 podera ocorrer mediante a aprovagdo da Assembleia
Geral.

Artigo 28°. Os recursos da ACO serdo integralmente aplicados na consecugio e
desenvolvimento de seus objetivos, sendo vedadas a distribui¢do de lucros, bonificacdes ou
vantagens, sob qualquer forma ou pretexto a doadores, diretores executivos, conselheiros
fiscais e membros/associados em geral.

Artigo 29°. Em caso de dissolugio, o patriménio da ACO, depois de cumpridas as obrigagdes
legais e o pagamento de seus débitos, serdo transferidos para outra entidade congénere, com a
mesma qualificacdo instituida por esta Lei obtida pela ACO e que preferencialmente possua o
mesmo objeto social.

Artigo 30°. O exercicio social e financeiro da ACO coincidira sempre com o ano calendario.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 31°. A prestacdo de contas da Instituicio observard, no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débito junto ao INSS, Receita Federal e FGTS e junto aos
orgdos estaduais e municipais, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer
cidadao;

III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o

caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Convénios, Contratos ou outros
Ajustes, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o pargrafo Ginico do art. 70 da Constitui¢io Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 32°. E vedado o exercicio cumulativo de cargos de Diretor e de integrante do Conselho
Fiscal.

Artigo 33°. A ACO adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficiente, a coibir
a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio nos processos decisorios.

Artigo 34°. A ACO nio distribui entre os seus membros associados, conselheiros fiscais,
diretores executivos, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
bonificagdes, participagdo ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo de seu objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva, na forma
prevista neste Estatuto.

Artigo 35°. A ACO poderi vir a se qualificar como Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Piiblico — OSCIP e, no caso de vir a perder essa qualificacdo, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurar a
qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social.

Artigo 36°. Por proposta da Diretoria Executiva e decisio da Assembleia Geral, poder-se-4
conceder certificado de relevantes servicos prestados a pessoas fisicas ou Juridicas, que
auxiliem no desempenho das finalidades da ACO.

Artigo 37°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 38°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio da
maioria absoluta dos membros/associados, em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, ressalvadas as matérias que, por forga de lei, demandem a formagio de quorum
especial.

Artigo 39°. O presente Estatuto entrard em vigor apds o seu registro em cartério de registros
de titulos e documentos, revogando-se as disposig¢des em contrario.

Artigo 40 a ACO terda um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinard o seu funcionamento.
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Cidade/Estado, 22 de margo de 2022.
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Candinha Jorge
Diretora Presidente
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Certifico que o presente Estatuto é parte
integrante da Ata de Alteragdo Estatutaria
da Associacdo Catarinense da Pessoa

Ostomizada - ACO, registro sob o n® 61267,
17, fls. 90. Eu, Tamires Alano

Escrevente dou Fé e assino.
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